
Informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 679/2016 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 679/2016 (“General Data Protection 
Regulation” di seguito il “Regolamento”) desideriamo informarLa che i Suoi dati 
personali saranno trattati dalla nostra Società per le attività di reclutamento e 
selezione del personale e saranno utilizzati esclusivamente per ricontattarla e 
pianificare un primo colloquio.  

Ai sensi dell’art.6 del Regolamento, la base giuridica per il perseguimento della 
finalità indicata è l’esecuzione di misure precontrattuali al fine di valutare la sua 
candidatura.  

I Suoi dati verranno trattati mediante elaborazione elettronica da personale 
autorizzato ai sensi dell’art.29 del Regolamento. I Suoi dati non saranno 
comunicati a terzi soggetti, non saranno in alcun modo diffusi e non saranno 
trasferiti all’estero.  

I curricula ricevuti saranno eliminati al termine dell’anno solare successivo a 
quello di ricezione; qualora lei fosse ancora interessato a proporci la sua 
candidatura dovrà necessariamente effettuare un nuovo invio.  

In relazione al trattamento dei predetti dati, Le ricordiamo il diritto di ottenere, 
senza ritardo, a cura del titolare del trattamento l’accesso ai dati personali che 
La riguardano, la rettifica dei dati (correzione dei dati inesatti od integrazione), la 
cancellazione dei dati stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al loro 
trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati.  

Per esercitare tali diritti può rivolgersi al Titolare del trattamento scrivendo a: 

Erogasmet Spa, Via Vittorio Emanuele II – n. 4/28 – 25030 Roncadelle (BS) 

Lei ha, altresì, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante.  

La Società ha nominato un Responsabile per la Protezione dei dati contattabile 
all’indirizzo e-mail erogasmet.dpo@avvera.it. 

 


